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新人集合研修

オリエンテーション

プリセプターシップ
1年間のプリセプター制度

（毎週の振り返り、レポート確認、精神面のサポートなど）

ローテーション研修

内服 注射
内服
TPN

注射
TDM

内服・注射 手術室 病棟 2年目以降配属へ

最終鑑査研修
習熟度
テスト

当直業務開始

新人勉強会 毎月1-2回

薬剤部内勉強会 第2・4木曜日

研修報告会 2か月に1回の研修進捗状況を新人教育チーム内で共有 年度末に部内で発表

院内全体研修

部内研修


